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Ce document peut vous aider dans la rédaction de votre contrat en accueil familial.

Il est a établir au plus tard le jour de I’entrée de la personne accueillie.
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Annexe 3-8-1

Ajouter le nom de
Accueillants familiaux de gré & gré

/ I’accueillant et le nom
‘ de I'accueilli.

CONTRAT TYPE D'ACCUEIL
DE PERSONNES AGEES OU HANDICAPEES ADULTES

Préambule

L'accueil a titre onéreux, par des particuliers, de personnes dgées ou adultes handicapées,
constitue une réponse adaptée, parmi la palette des réponscs offertes aux personnes dgées ou
handicapées qui nc désirent plus ou nc peuvent plus, cn raison de leur perte d'autonomie ou de
leur handicap, demeurer & leur domicile. Elle leur permet de bénéficier d'un mode d'accueil
intermédiaire entre le maintien A domicile et I'hébergement collectif en établissement ou de
répondre a des situations de prise en charge temporairc, pendant des vacances ou aprés une
hospitalisation. Ce mode d'accucil, que le Gouvernement souhaite développer parce quiil
répond & unc attente forte de ces personnes et de leur famille, constitue une formule souple,
recherchée en raison des avantages qu'elle présente. Elle permet généralement, par la
proximité géographique du licu de 'accueil, a la personne dgée ou handicapée de maintenir
des liens tissés avec son environnement antéricur tout ¢n lui offrant un cadre familial et
sécurisant. Elle présente également un grand intérét pour la collectivité, par le potentiel
d'emplois qu'elle représente.

Un contrat d'accueil est obligatoirement signé entre l'accucillant familial et chaque personne
accueillie ou, sl y a licu, son représentant légal. Ce contrat, conclu dans le cadre d'une
rémunération directe de I'accueillant familial par la personne accueillie, fixe les conditions
matérielles, humaines et financiéres de l'accueil.

Pendant la période d'absence de l'accueillant familial pour congés :

-un contrat annexe au contrat daccueil doit ére signé entre l'accueiilant familial, le
remplagant et la personne accueillie, lorsque la personne accueillic reste au domicile de
l'accueillant familial permanent.

-un contrat d'accucil temporaire est conclu entre l'accucillant familial remplagant et la

personne accueillie pour la durée du remplacement lorsque la personne accueillic est hébergée
chez un accueillant familial remplagant.
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Un accueil permanent a
une date d’entrée mais

n’a pas de date de fin date de fin.

Un accueil temporaire a
une date d’entrée et une

N f

Contrat établi

{POUR UN ACCUEIL ll’ERMANENT "IT,MPORAIRF. g
FA temps complet [ I
,’ A temps partiel * ' ’

(Case a cocher en fonction de la formule d'accueil et précisions & apporter sur le motif)
———

1

Entre

L’ACCUEI

NOM - Prénom : I
Eventuellement nom d'épouse @ ......occevuiniiiniiiieiiiiiiiininenane.
Né()le: ...............
Domicilié (e)a: ..

NOM-Prénom’:
Eventucllement nom d'épouse :

Cette information
permet d’envoyer
les documents
concernant
I"accueil familial
(Information
démarches
employeurs, copie
du bulletin
mensuel des
contreparties
financieres)

Né(e) le: DTSR PRSI
Dol (O A i iasvsvivisvnissvacaserisss e siSstNivenssdinibnsaiva

ET

LA PERSONNE
NOM - Prénom : ..
Eventuellement nom d'épouse : ...........
Né(e) le: .

Préciser si ’accueilli a
une mesure de protection
juridique. Indiquer le
nom, 1’adresse et le
téléphone de la personne
ou de I’organisme en
charge de la mesure.

Domicile antérieur :

{{cprc‘scnlé (¢) par M. / Mmc (préciser la qualité : tuteur, curateur...) .7 ...oooiiniiiiniiinainnnnnd

Assisté (¢) par M. / Mme (préciser la qualité : famille, autre) ...

Vu les articles L. 441-1 et suivants du code de I'action sociale ¢t des familles |
Vu les articles R. 441-1 A R. 442-]1 et D. 442-2 2 D. 442-5 du code de l'action sociale ct des
familles ,

| v
Date du début date du

de votre

la décision du président du conseil général de (département a préciser)................ . en

Préciser si
I’accueilli est
assisté par un
membre de sa
famille ou une
autre personne.
Indiquer son nom,
son adresse et son
téléphone.

uonsan(

agrément actuel.

' Préciser le motif de 'accueil temporaire : vacances, retowr d'hospitalisation, congés de l'accueillant familial
? Préciser si I'accueil 4 temps partiel est un accueil de jour, séquentie! : de semainc hors week-end, de week-
end

A renseigner en cas d'agrément d'un couple
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D’apres votre
agrément,
indique la qualité
et le nombre de
personne
accueilli.

-

Compléter la date
d’entrée de la
personne accueillie

8 INOM » PRIOIY 3 voioininsiisavnsiiasusnsnssiassts vobastsoauns asesvesnavs s sassapsbssnsavinsss i

Bventuellement nom d'$pouse .........ccccieeceniaccaisicesisiocescssoascasranes o
N
8 NN = PO 2 sivivivisivivsiciraiaiivapsiiaissaiisaiiss anasaivivessippaasincervereiviivonaves
Eventuellement nom dSpOuSs.......cccocaeitioscracaccsiasnastasssenssonssorsssasssssssssss
A accueillir: ............ personne (s) dgée (s) ;
sesIRee personne (s) handicapée (s) ;

PR personne (s) dgées ou handicapée (s)

a son domicile’.

LES PARTIES CONTRACTANTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT
ARTICLE ler - OBLIGATIONS MATERIELLES DE L'ACCUEILLANT FAMILIAL

B, MMM < ioiiiiisiciceivissnssasisanissnve ou le couple. .
dénommé (e) (s) accueillant familial 1

S'engage & accucillir & son domicile, & compterdu .......... caiisapssaRues SRS AR DTy oF

Monsieur -Madame -Mademoiselle

L'ACCUEILLANT FAMILIAL DOIT ASSURER :

Un accueil répondant aux caractéristiques suivantes, dans le respect des régles d'hygiéne et de
sécurité :

1-L'hébergement.

Il consiste en la mise a disposition :

- d'une chambre individuelle ou d'un logement, situé (¢) sous le toit de I'accueillant

familial au RDC /au .......... étage, dont V'aceds, l'utilisation et la surface sont
compatibles avec le degré de handicap et les besoins de la personne (description),
d'une superficie de.............. m? (minimum 9 m ? pour une personne seule et d'un

minimwm de 16m? pour un couple);

- commodités privée description........ccceiiiiiiiiiriaiciininiassrscssnes —_—

‘A renseigner ea cas d'agrément d'un couple, en application de 'article L. 441-1 du code de l'action sociale et
des familles.
¥ A renseigner, dans la limite d'un total de trois personncs accueillies au maximum, en fonction de la nature de
Fagrément, spécifique & une population (personnes Agées ou personnes handicapées) ou bien mixte (personne (s)
igée (s) ot personne (s) handicapée (s).

3/11

« Couple »,
Agrément de 2
personnes

Préciser si la
personne dispose
de toilettes,
douche, lavabo
priveés.




Préciser le mobilier
a disposition : lit,
commode, armoire,
table de nuit,
fauteuil ...

\

= liste et description du moebilier mis & disposifion .. ..o

Par ailleurs, la personne accueillie a libre aceés aux piéces communes : Lister les pléces fex. ;
salon, salle & manger, cuising, salle de bain, ferrasse..) ..o o iiiiiiiiiiiiiiiiinninn ct
doit respecter les licux privés de Uaccueillant (chambre, burean...} ainsi que la chambre ou le
logement des autres personnes accueillies,

Un inventaire des meubles, des affaires personnelles ainsi gue les objets précienx apportés par
la personne accueillie figure en annexe du présent contrat,
Un état des licux de la chambre ou du logement figure en annexe.

2- La restauration

Elle consiste en (nombre de repas journaliers + collations) ....ooeiiionn e

En cas de régime alimentaire, les repas proposés devront tenir compte des prescriptions
meédicales.

Les repas sont pantagés de maniére conviviale dans la mesure o 1'état de santé de la personne
accueillie le permet et si elle le souhaite.

3-L'entretiel

Il comprend l'entretien :
- des pidéces mises 4 disposition ;
- du linge de maison ;
- du linge personnel de la personne aceneillic.

ARTICLE 2 - OBLIGATIONS DE L'ACCUEILLANT FAMILIAL

*  Monsieur-Madame-Mademoizelle ... oo e
COUPLE e e cdEnOmE (2] (8) acoueillant familial

S'engage & tout mettre en cewvre afin d'offric un accueil familial conforme aux principes
suivants f :

= Monsicur-Madame-Mademoiselle ... e R

L'accueillant familial s'efforce, en accueillani la personne au sein de son foyer, de la faire
participer 4 la vie quotidienne de sa famille.

L'accueillant familial s'efforce d'aider la personne accueillic 4 réaliser son projet de vie et
ainsi :

- A refrouver, préserver ou développer son antonomie,

- @ maintenir et développer ses activités sociales.

L'accueillant familial s'engage :

*  Vis-d-vis de la personne accueillie, &
- garantir par tous moyens son bien-&ire ;
- respecter ses opinions, convictions politiques et religisuses ou morales |
- adopter un comportement courteis, exempt de toute wviolence wverbale ou

physique,
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Quelques repéres (appliqués pour le département de I’Tsére) :

agée qui demande ’APA peut o Si !a personne que vous accueil_lez a besoin d’un financement par
prétendre & une prise en charge d’une I’aide sociale vous pouvez appliquer 2,5 ou 3 SMIC.

partie de la rémunération. ¢ Si la personne que vous accueillez n’a pas besoin de financement de
I’aide sociale le minimum est 2,5 SMIC (il n’y a pas de plafond
prévu par la loi).

Pour votre information une personne

Dans cet article «]— ARTICLE 6 - CONDITIONS FINANCIERES DE L'ACCUEIL
nous allons définir
le tarif de la Un relevé mensuel des contreparties financiéres est établi au nom de l'accueillant familial”.
journee complete. Les conditions financiéres concernent la rémunération journaliére des services rendus, l'indemnité
de congg, le cas échéant l'indemnité en cas de sujétions particuliéres, I'indemnité représentative des
frais d'entretien courant de la personne accueillie et I'indemnité représentative de mise a disposition
de la ou des piéces réservées a la personne accueillie.
Le montant des différents postes composant les conditions financiéres est fixé librement entre les
parties dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
1) Rémunération journaliére pour services rendus et indemnité de congé.
La rémunération journaliére pour services rendus est fixée a.......... SMIC horaire par jour,
La valeur du SOIt. e, BULOS BLL...tis v ieiieeiiraiieanes (date)
SMIC est au SOTE (BN IEHIESY & ..t tin it e e ettt
01/01/2022 de | Son montant doit étre au moins égal & 2,5 SMIC horaire par jour ; il suit I'évolution de la valeur du
10,57 €. SMIC.
A la rémunération journaliére pour services rendus s'ajoute une indemnité de congé égale a 10 % de
la rémunération journaliére pour services rendus soit ................eceevvnnnn. euros, soit (en lettres)

L'indemnité de congé est versée mensuellement au méme titre que l'ensemble des frais d'accueil.

La rémunération journali¢re pour services rendus et l'indemnité de congé sont soumises 4 cotisation
et sont imposables.

2) Indemnité en cas de sujétions particuliéres.

L'indemnité en cas de sujétions particuliéres est justifiée par la disponibilité supplémentaire de
l'accueillant liée & I'état de la personne accueillie.

Son montant est compris entre 0,37 et 1,46 SMIC par jour, en fonction du besoin d'aide de la
personne accueillie, lié 4 son handicap ou sa perte d'autonomie.

L'indemnité en cas de sujétions particuliéres est fixée & .................. SMIC par jour, soit au total
............................ euros, SOit (En 1eHTES) .o

L'indemnité en cas de sujétions particuli¢res est soumise & cotisations et est imposable.

3) Indemnité représentative des frais d'entretien courant de la personne accueillie.

L'indemnité comprend : (4 cocher}

¢ e coiit des denrées alimentaires [

7 Dans le cas ol l'agrément est donné & un couple, le relevé des conditions financiéres est établi au nom d'une des deux
personnes agréées
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Ce montant varie selon la dépendance (le GIR ou le taux d’incapacité) de la personne. Tarifs de prise en charge par 1’aide

sociale dans 1’Isére :

o Personnes en GIR 5-6 ou taux d’incapacité inférieur a 50%, 1’aide sociale prendra en charge 0,37 SMIC.

e Personnes en GIR 4 ou taux d’incapacité compris entre 50 et 79%, 1’aide sociale prendra en charge 0,73 SMIC.

e Personnes en GIR 3 ou taux d’incapacité égal ou supérieur a 80% sans l'allocation compensatrice de tierce personne (ACTP) ou
prestation de compensation du handicap (PCH), I’aide sociale prendra en charge 1,10 SMIC.

e Personne en GIR 1-2 ou taux d’incapacité égal ou supérieur a 80% avec l'allocation compensatrice de tierce personne (ACTP) ou
prestation de compensation du handicap (PCH), I’aide sociale prendra en charge 1,46 SMIC.




Pour une journée a temps complet le
montant est compris entre 2 et 5 MG.
L’aide sociale de I’Isére prend en charge
jusqu’a 5 MG. Au 01/01/2022 la valeur

du MG est de 3,76€

7\

Le bareme
appliqué dans
I’Isére
comporte 4
niveaux de
loyer
journalier :
¢ 6,08€
e 7,30 €
e 851€
e 915€
en fonction
du confort de
la chambre

® e coflit des denrées alimentaires [

* les produits d'entretien et d'hygiéne a
(& Pexception des produits d'fygiéne d usage uniguel

e les frais de transports de proximité ayant un caractére occasionnel [
(pricisez les déplacements assurds par Paccueillant familiall

e éventuellement autres (a préciser) [

Son montant st fonction des besoins de la perzonne accusillie : il doit étre compris entre 2 et
5 minimum garantis {MG).

I Elle est fixée 4 ... ..... MG par Jour, S0I0 .oeeiceereies e o Euros  au

L'indemnité représentative des frais d'entretien courant de la personne accueillie n'est
pas soumise 4 cotisation et n'est pas imposable.

Le montant de PMindemnité ¢n cas de sujétions particuligres et de 'indemnité représentative des
frais d'entretien courant suit 'évolution de la valeur du miniimuwim garanti.

47 Indemniié représentative de mise & disposition de la ou des piéces réservées 4 la
personne accueillie.

Le montant de l'indemnité représentative de mise 4 disposition de la ou des pidces réservées 4
la personne accucillic est négocié entre Vaccueillant familial et la personne accueillic en
fonction de la swfsce des locaux mis 4 disposition et de leur état. 11 évolue en fonction de
l'indice du coit de 'IRL {indice de référence des loyers),

Elle est fixéo & ...oovvvvniinnnnnd CULOS par jour
Em Lt T V- PR R

Le président du conseil général détient un pouvoir de contrdle sur ce montant. En cas de
montant manifestement abusif, lagrément de l'accucillant familial pewt étre retiré dans les
conditions mentionnées & Particle L. 441-2 du code de I'action sociale et des familles.

Pour an aceneil & temps complet, les frais d"accueil sont forfaitisés sur la base de 30, 5
jours / mois :

[Au total, les frais d'aceucil sont fixés 4 : o (1 + 2+ 3 +4) par jour, Soil ... par m_l_};L

Soit (en Jettres) Par oIS ... oo iaiian it e et e et e

Pour information - les charges sociales patronales relatives 4 la rémunération joumaliére pour
services rendus, i l'indemnité de congés et indemnité en cas de sujétions particuliéres (points
1 et 2 de larticle & du présent contrat) sont dues par la personne accueillie et doivent &tre
versées & URSSAF. Celle-ci peut hénéficier d'une exonération particlle de ces cotisations
lorsquelle remplit les conditions de l'article L. 241-10 du code de la sécurité sociale #

* Les particuliers st personnes morales qui ont passé un contral confonme aux articles L. 442-1 ot L. 444-3 du
code de Paction sociale et des familles pour I'accuei] par des particuliers & beur demicile, & titre onéreax, de
personnes © a) Des personnes ayant ateint un dge déterming et dans la limite, par foyer, et pour lensermble des
rémunérations versées, d'un plafond de rémunération fixé par décret ; ¢) Des personnes fitalaires © soit de
I'4lément de la prestetion de compensation mentionnée an 1° de Farticls 1. 245-3 du code de Faction sociale et
T

30,5 vous trouverez le montant par mois.

prend pas en compte les charges patronales.

Pour trouver le bon résultat, il faut ajouter les montants qui ont une
accolade verte. Le premier résultat sera par jour puis en le multipliant par

Il est important de spécifier aux personnes accueillies que ce montant ne




le 1* et le 5)

Le réglement de 1’accueil familial se fait a
mois échu. Mettre les dates de la période
ou vous souhaitez étre réglé. (Par ex : entre

e
L

5} Les dépenses autres - a la charge de l'accueilli (2 préciser, le cas échéant),

&) Modalilés de réglement et de facturation.

s L

Le réglement des frais d'accueil est & effectuer entre le ..., .. etle............ (jour du mu_isf

suivant),

* (4 renseigner le cas échéant) Une provision de ..., ..
versée par chégue n®

* (& renscigner le cas échéant) Une avance de .. ... ... .. eurns, pour indemnité de mise &
disposition de la ou des pidces réservées 4 la personne accueillie, est versée par chéque n®

.euros, pour frais d'entretien, est

Cetie provision et cette avance seront soldées lors de la fin du contrat d'accueil.

Il est important de
préciser les dépenses
de la vie courante que
I’accueillant ne prend
pas en charge pour la
personne accueillie.
Par exemple : les
protections, les soins
médicaux, le coiffeur,
les vétements. . .etc

>

71 Modalités spécifiques de réglement applicables en cas : >

* Drhospitalisation de [a personne accueillie : précision du montant des frais d'accueil
qu reste dil (4 décomposer) et de la période pendant laguelle ce montant est dil ;

* [Mabsences de la personne accugillie pour convenance persommelle : & préciser en

décomposant le montant des frais d'accueil ;

o De décés laccueillant Famibial pergoit, dans son intégralité, la rémunération
Jjournaliére pour services rendus, Pindemnité de congé, le ¢as échéant indemnité en
cas de sujétions particulidéres ot l'indemnité représentative de frais dentretien courant
de la personne accueillie jusqu'an jour du décés inclus L'indemnité représentative de
mise & disposition de la ou des pitces réservées i la personne accueillie est perpue
jusqu'a la date de libération de la piéce mise 4 disposition, qui doit &tre libérée dans un

delal maximum de 13 jours ;

+ Drabsences de l'accueillant familial : dans la limite du dreit 3 congé tel que défini &
Particle L. 3141-3 du code du travail, soit deux jours et demi ouvrables par moeis de
travail, sccueillant familial peut sabsenter =i une solution permettant d'assurver la
continuité de I'accueil est mise en place.

a) 5i la personne accueillie reste au domicile de I"aceueillant familial

La rémunération pour services rendus, l'indemnité de congé et, le cas échéant, 'indemnité en
cas de sujétions particulid¢res ne sont pas versées par la personne accueillie 4 I'aceueillant

des famnilles ; soit d'une majoration pour tierce personne servie au Litre de lassurance invalidits, de la législation
des accidents du travail ou d'un régime spécinl de sécarité sociale ou de 'article L. 18 du code des pensions
militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ; d) Des persomnes se rouvant, dans des conditions définies par
désret, dans l'obligation de recourir 4 lassistance d'une tierce personne pour accomplir les actes ordinaires de la
vie, sous réserve davolr dépassé un dge fixé par décret ; o) Des personnes remplissant la condition de perte
dantonomie prévue a larticle L, 232-2 du code de Vaction sociale et des familles, dans des conditions définies
par décret, sont exonérés des cotizations patronales d'assurances sociales et d'allocations Garmiliales dues sur la
rémundration quelles versent i ces accueiliants familiawe, Sauf dans e cas mentionnd au a, lexondration ese
accordée sur la demande des intéressés par l'organisme chargé du recouvrement des cotisations dans des
conditions fixées par amdté ministériel,
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Annexe des modalités
spécifiques de
reglement a compléter
ci-dessous.




¢ Pour un accueil
permanent
préciser la
période d’essai
(1 mois a partir
de la date
d’entrée). Elle
peut étre
renouvelée une
fois par un
avenant au
contrat.

¢ Pendant cette
période le
contrat peut étre
dénoncé par
I’une ou I’autre
des parties, sans
préavis.

e Pour un contrat
temporaire ne
pas remplir. Il
n’y apas de
période
probatoire.

familial mais & son remplagant. Les sommes pergues sont soumises au régime fiscal ot de
colisalions sociales obligatoires des salaires.

L'indemmité représentative de fraiz d'entretien courant de la personne accueillie et 'indemnité
représentative de mise & disposition de la ou des piéces réservées A la personne accueillie
restent versées 4 I'acoueillant familial,

) Si la persompe accueillie est héberpée chez le remplagant :

L'ensemble des frais d'accueil est versé an remplagant dans les mémes conditions que celles
arr@iées aveo Maccueillant familial,

ARTICLE 7 - LE REMPLACEMENT EN CAS D'ABSENCE DE L'ACCUEILLANT
FAMILIAL

Le principe qui prévaut dans le dispositif de l'accueil familial est celui de la continuité de
lFaccueil ; par ailleurs, le contréle exercé par le président du conseil géndral porie également
sur le remplacant de Paccueillant familial.

Les différentes solutions envisagées pour le remplacement de l'accueillant familial doivent
tenir compte de 1'avis de la personne aceugilliec ou de son représentant 1égal.

Mom du ou des remplagants @ (@ complier) oo e
Domicilié {e) & @ (& compléler) .o e e s
N de tEléphome 1 o e e
Toute absence de plus de 48 heures doit étre signalée, sanf cas de force majeure, par &crit au
président du conseil géndral

-5i la personne accueillie rests au domicile de Faccueillant permanent, un document annexe
au contrat d'accueil doit étre signé par l'accucillant familial, le remplagant ¢t la personne
accucillic ot adressée an conseil général ;

-5i la personne accueillie est hébergée au domicile de l'accueillant familial remplagant, un
exemplaire du contrat d'accueil conclu pour une durde temporaire est adressée aw conseil
geéneral.

ARTICLE 8 - LA PERIODE PROBATOIRE
Dans le cadre d'un accusil permanent, le présent contrat @35t signé avec une périade probatoire

de 1 mois renouvelable une fois & compter de la date d'arrivée de la personne accueillie au
domicile de 'accueillant familial,

Le rencuvellement de la péricde probatoire doit faire l'objet d'un avenant au présent contrat
Pendant cette période, les parties peuvent librement metire fin 4 ce contrat.
La rémunération journaliére pour services rendus, I'indemnité de congé. 'indemnité en cas de

sujétions particulid#res et lindemnité représentative de frais d'entretien courant de la personne
911

Indiquer vos
personnes
relais
(personnes qui
prennent en
charge a votre
domicile les
accueillis lors
de vos
absences) :
Nom, prénom,
adresse et
numéro de
téléphone.

Page 10 : vous
n’avez pas
d’éléments a
apporter.




Contrat a signer
au plus tard le
jour de I’entrée.—
Par la personne
accueillie et/ou
son représentant
et de

I’accueillant.

ARTICLE 12 - DUREE DE VALIMTE ET RENOUYELLEMENT

Le présent contrat est signé au plus tacd le jour de larrivée de la personne accueillie chez
l'accueillant familial, Tl est établi en trois exemplaires dont un est adressé au président du
conseil général en charge du contrdle des accueillants familiaux. Toul avenant au contrat
modifiant une disposition qui reléve de la libre appréciation des parties dans le respect des

dispositions législatives et réglementaires est adressé au conseil général.

Le présent contrat comporte les annexes suivantes - [ister les annexes ef les numéroter.

Le présent contrat est conclu pour une durde d'un an. [ est reconduit, chaque année, par tacite

reconduction.
(O lorsgue Maccueil est temporaire) : Le présent contrat est conchy pour la période du
................................ T R 151 (1 T
J—
B B e
SIGNATURES

précédées de la mention manuscrite « Lu et approuveé »

La personne accusillie
(e som représentant lépal)

L'accueillant familial {*)

\
(% En cas dagrément d'un couple, les deux membres doivent signer.

A compléter lors
d’un contrat
temporaire. Date de
début et de fin
d’accueil

11711

Toute modification du contrat sera indiquée par un avenant au contrat. Notre service reste a votre disposition pour

rédiger les avenants.
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ANNEXE AU CONTRAT D’ACCUEIL
Modalités Spécifiques de réglement

ENTRE

LA PERSONNE ACCUEILLIE :

NOM - Prénom & oo e,
Représente (e) par M. / Mme (préciser la qualité : tuteur, curateur...) .........oooveniviiieniinennnns
ATESSE . et PPN
Assisté (e) par M. / Mme (préciser la qualité : famille, autre) ...............cccooiiviiiiiiniinn,

ATEEE. ettt et e e e,

ET

L’ACCUEILLANT FAMILIAL

NOM - PrenOmL | oo e e e e e e
DOMICIlIE () At oot e

NOM-PLENOIMY: oo
DOMICHIE () & 1 o e

Obijet : Modalités Spécifiques de réglement.

1) Si la personne est bénéficiaire de ’aide sociale, le Réglement Département d’Aide Sociale en vigueur
s’applique : :

Hospitalisation de Uaccueilli / Absence pour convenance personnelle :

Rémunération journaliére pour services rendus définie dans le contrat d’accueil
Indemnité de congés (10%)

Indemnité représentative de mise a disposition de la pi¢ce réservée a ’accueilli (loyer)
Le jour du départ et de retour seront comptabilisés en journée partielle.

En cas d’hospitalisation, une indemnité d’entretien de 1 MG par jour peut étre alloude & ['accueillant
s il participe au confort de 'accueilli (lavage du linge ... )

Journée partielle :

Rémunération journaliére pour services rendus définie dans le contrat d’accueil.
Indemnité de congés (10%)

Indemnité en cas de sujétion particuliere : 0.37 SMIC

Indemnité représentative des frais d’entretien courant : 3 MG

Indemnité représentative de mise a disposition de la piéce réservée a I’accueilli (foyer)

' A renscigner en cas d'agrément dun couple.

1/2
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2) Si la personne n’est pas bénéficiaire de I’aide sociale les modalités sont négociées avec Paccueillant et
définies ci-dessous :

Hospitalisation de I’accueilli :

¢ Rémunération journaliére pour services rendus : SMIC

¢ Indemnité de congés (10%)

e Indemnité en cas de sujétion particuliére : SMIC
Indemnité représentative des frais d’entretien courant : MG

» Indemnité représentative de mise & disposition de la piece réservée a I’accueilli (loyer)

Absence de ’accueilli pour convenance personnelle :

¢ Rémunération journaliére pour services rendus : SMIC

e Indemnité de congés (10%)

» Indemnité en cas de sujétion particuliére : SMIC

e Indemnité représentative des frais d’entretien courant : MG

* Indemnité représentative de mise & disposition de la piéce réservée a ’accueilli (loyer)

Journée partielle : (4 heures minimum d’absence et 1 repas pris a ’extérieur) :

¢ Rémunération journaliére pour services rendus : SMIC

¢ Indemnité de congés (10%)

¢ Indemnité en cas de sujétion particuliére : SMIC

¢ Indemnité représentative des frais d’entretien courant MG

¢ Indemnité représentative de mise a disposition de la piéce réservée & I’accueilli (loyer)

NB : Si au moment de la signature de cet avenant, la personne accueillie n’est pas bénéficiaire de Iaide
sociale et qu'elle le devient, la partie 1) s appliquera.

Fait a ,
Le

L’accueillante La Personne Accueillie
ou son représentant 1égal

272
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TARIFS EN ACCUEIL FAMILIAL SOCIAL
Prise en charge par ’aide sociale au 01/01/2022

Le contrat d’accueil familial est de gré a gré. Le montant des différents postes composant les conditions
financiéres est fixé entre les parties (entre la personne accueillie, ou leur représentant légal et I’accueillant
familial) dans le cadre imposé par la loi. Toutefois, le Président du département fixe un tarif journalier pour la
prise en charge des bénéficiaires de I’aide sociale. Le respect de ce baréme permet d’étre habilité a accueillir

des bénéficiaires de ’aide sociale.

Au 01/01/2022 : Minimum Garanti (MG) = 3,76 € / SMIC = 10,57 €

TARIFS AIDE SOCIALE ISERE

Minimum Maximum
Rémunération journaliére pour services
rendus + 10 % d'indemnité de congés* 2,5 3
(SMIC)

JOURNEE COMPLETE | |ndemnité en cas de sujétions

particuliéres (SMIC)

Dépend du GIR ou du Taux
d'incapacité
Cf. Tableau ci-dessous

Indemnité d'entretien (MG)

2 | 5

Loyer

6,08 € ou 7,30 € ou 8,51 €0u 9,15 €

Rémunération journaliére pour services
rendus + 10 % d'indemnité de congés*
(SMIC)

2,5 3

JOURNEE PARTIELLE | Indemnité en cas de sujétions

particuliéres (SMIC)

0,37

Indemnité d'entretien (MG)

3

Loyer

6,08 € ou 7,30 € ou 8,51 €0u 9,15 €

JOURNEE D'ABSENCE

Rémunération journaliére pour services

rendus + 10 % d'indemnité de congés* 2,5 3
(SMIC)

Indemnité en cas de sujétions 0 0
particuliéres (SMIC)

Indemnité d'entretien (MG) 0 0

Loyer 6,08€ou7,30€0u8,51€0u9,ls5€
* Indemnité de congés est prise en charge par l'aide sociale
80 % sans R
0, 0] [0)
80 % et ACTP/PCH ACTP / PCH 50a79 % <50 %
GIR 1-2 GIR 3 GIR 4 GIR 5-6
Prl_se en (’:harge al‘de sociale de la sujétion 1,46 SMIC 1,10 SMIC 0,73 SMIC 0,37 SMIC
en journée compléte
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